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Số: 05/TTr-ĐHĐCĐ2016 

  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
                                

                                   

 
 

Pleiku  ngày …tháng …. năm 2016 

 

TỜ TRÌNH 
Về việc thù lao, chi phí năm 2015 và kế hoạch thù lao, chi phí năm 2016 

cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát Công ty  

 
   

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông CTCP Tập đoàn Đức Long Gia Lai. 

 

Căn cứ: 

-  Luật Doanh nghiệp ngày 26 tháng 11 năm 2014;  

- Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 

29/06/2006; Luật sửa đổi bổ sung số 62/2010/QH12 ngày 24/11/2010 và các văn 

bản hướng dẫn thi hành; 

- Biên bản họp số 02/BB-HĐQT ngày 07/03/2016 của Hội đồng quản trị 

Công ty Cổ phần Tập đoàn Đức Long Gia Lai về việc tổ chức Đại hội cổ đông 

thường niên năm 2016. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn Đức Long Gia Lai đề nghị Đại 

hội đồng cổ đông thông qua thù lao, chi phí cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát 

năm 2015 và kế hoạch thù lao, chi phí cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 

2016, cụ thể như sau:  

I. Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2015: 

1. Mức thù lao và chi phí của thành viên Hội đồng quản trị: 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị: 10.000.000 đồng/tháng 

- Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị: 6.000.000 đồng/tháng 

- Các thành viên Hội đồng quản trị: 4.000.000 đồng/tháng/người 

Trường hợp thành viên HĐQT đang kiêm nhiệm làm việc tại Công ty Cổ 

phần Tập đoàn Đức Long Gia Lai và tại các Công ty thành viên trực thuộc không 

nhận thù lao. 

2. Mức thù lao của thành viên Ban Kiểm soát : 

- Trưởng Ban Kiểm soát:  7.000.000 đồng/tháng 

- Các thành viên Ban Kiểm soát : 4.000.000 đồng/tháng/người 

Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát đang kiêm nhiệm làm việc tại Công 

ty Cổ phần Tập đoàn Đức Long Gia Lai và tại các Công ty thành viên trực thuộc 

không nhận thù lao. 



Trong năm 2015 do không hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch nên các thành viên 

Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát tự nguyện không nhận thù lao. 

 II. Kế hoạch thù lao và chi phí năm 2016: 

1. Mức thù lao và chi phí của thành viên Hội đồng quản trị: 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị: 15.000.000 đồng/tháng 

- Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị: 10.000.000 đồng/tháng 

- Các thành viên Hội đồng quản trị: 6.000.000 đồng/tháng/người 

Trường hợp thành viên HĐQT đang kiêm nhiệm làm việc tại Công ty Cổ 

phần Tập đoàn Đức Long Gia Lai và tại các Công ty thành viên trực thuộc không 

nhận thù lao. 

2. Mức thù lao của thành viên Ban Kiểm soát : 

- Trưởng Ban Kiểm soát:  10.000.000 đồng/tháng. 

- Các thành viên Ban Kiểm soát : 5.000.000 đồng/tháng/người. 

Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát đang kiêm nhiệm làm việc tại Công 

ty Cổ phần Tập đoàn Đức Long Gia Lai và tại các Công ty thành viên trực thuộc 

không nhận thù lao. 

3. Ngoài khoản thù lao cố định như trên, căn cứ hiệu quả hoạt động kinh doanh 

của Công ty đề ra đầu năm, thì các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và  sẽ 

được thưởng: 

- 3% (ba phần trăm) tính trên lợi nhuận sau thuế đạt kế hoạch lợi nhuận 

năm; 

- 5% (năm phần trăm) tính trên phần lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch. 

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, thông qua ./. 

 

Nơi nhận: 
- Toàn thể cổ đông; 

- Lưu: VT/BKS/ 

VP. HĐQT/Ban QHNĐT 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 
 

 

 Bùi Pháp 


